
2025年度泸州市泸县生态环境局
部门整体绩效目标申报表

	部门名称
	泸州市泸县生态环境局部门（单位）

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	10874374.81
	10874374.81
	[bookmark: _GoBack]0

	支出预算
	10874374.81
	10874374.81
	0

	年度总体目标
	任务1：完成各类生态环境问题整改。抓好央督等各级各类督察反馈问题“回头看”，全域推动突出问题排查整改，全方位做好信访矛盾排查化解。
任务2：完成大气污染防治工作。强化工业源、移动源、面源“三源”整治，强化秸秆禁烧管控、重污染天气应对。
任务3：确保水质达标。全力保障流域水质稳定。持续开展大陆溪、濑溪河主要断面、污染源、生态湿地等水质监测分析；组织专班开展问题溯源排查，倒逼问题整改；确保国、省考核断面2025年完成全年目标任务，其他流域水质持续改善。持续推进项目包装建设。加快推进入河排污口规范化建设、九曲河生态修复2个项目建设，确保及时完成并发挥成效。持续推进入河排污口规范管理。继续推进入河排污口规范化建设，对有条件的排污口完善监测体系、树立标识标牌、完善视频监控等措施。完成农村生活污水治理任务。谋划2025年千村示范点，配合财政部门全力保障千村示范资金按工作进度及时落实到位，确保持续提升农村生活污水治理率。完成饮用水源规范管理。持续推进乡镇集中式饮用水水源地规范化建设及管理，常态化开展乡镇饮用水水源地安全监管，确定专人定期巡查管护，打捞水面漂浮物，排查风险源，密切关注水质、周边农业种植、畜禽活动等情况。
任务4：全力抓好执法监督监管。严格执法检查。强化重点时段、重点领域、重点区域执法监管。加强督查督办。加强对工作任务落实情况的督查督办，强化污染防治“黄橙红”管理办法的应用，倒逼各项工作任务落地落实。


	管理效率
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	
	
	均值
	
	
	

	
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤799.01%
	799.01%
	695.6%
	1226%
	475%

	
	
	
	单位收入统筹度
	≥0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤61万元
	61万为上年一般性支出金额

	
	
	财务管理
	财务管理规范
	优
	2025年度为“优”，具体为强化财务管理机制，注重预算编制的科学化与合理化，实现制度引领、程序规范的管理目标。

	
	
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	≤0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	
	
	采购管理
	采购执行率
	≥100%
	100%
	
	
	

	履职效能
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	双随机监察每月个数
	对企业生态环境方面进行双随机监察每月50家

	
	
	数量指标
	危险废物专项执法检查次数
	对危险废物进行专项执法检查次数11次/年

	
	
	质量指标
	监督检查完成率占比
	对生态环境类监督检查完成率占比≥95%

	
	
	时效指标
	工作进度匹配度
	日常环境监测与监察工作进度≥95%

	
	效益指标
	社会效益指标
	生态效益满意度
	社会对生态效益满意度≥95%



填报说明：
1.所有单位均需编制整体支出绩效目标（包括人武部），有主管部门的由部门汇总下属单位的进行填报（下属单位的自己存档备查），注意金额需与汇编资料一致；
2.整体绩效目标需结合单位职能职责进行编制，文字内容与汇编资料一致（不能跟上年一模一样），指标值务必合理设置且与部门职能相关；
3.若有涉密内容、敏感内容可不在申报表中体现。
4填表注意事项：
1.财政拨款预算偏离度指标。财政拨款预算偏离度=|财政拨款预算执行数-财政拨款年初预算数|÷财政拨款年初预算数×100%。指标值设置应参考前三年度（2022-2024年，下同）的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
2.单位收入统筹度指标。单位收入统筹度=[（部门自有收入全年执行数÷部门自有收入年初预算数）×100%+（财政核定的综合补助比例÷按实际执行测算的综合补助比例）×100%]÷2。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。如不涉及，该项指标可删除。
3.预算年终结余率指标。预算年终结余率=（当年年终部门预算注销金额+当年年终部门预算结转金额）÷部门预算总金额×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
4.一般性支出金额指标。包括“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出。指标值设置不得高于上一年度一般性支出金额。
5.财务管理规范指标。反映：部门财务管理制度是否建立；部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求；部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定。指标值应为优、良、中、差，以上三项条件均符合为优；仅符合其中两项为良；仅符合其中一项为中；以上三项均不符合为差。
6.资产配置预算偏离度指标。资产配置预算偏离度=（资产配置调整预算-资产配置年初预算）/资产配置年初预算*100%，指标设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
7.采购执行率指标。采购执行率=当年政府采购实际支付总金额÷（当年政府采购总预算数-当年已完成采购项目节约金额）×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。
8.履职效能指标。一般包括产出指标、效益指标两类一级指标，部门结合职能职责设置3-5个可量化指标，并在以后年度保持相对固定。指标值应细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
9.度量单位。指标计量单位，例如个”“次”“%”“小时”等。
1

